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Die Kreisstadt Friedberg (Hessen) mit ca. 30.000 Einwohnern liegt im Ballungszentrum
Frankfurt/Rhein-Main und ist Verwaltungs- und Dienstleistungszentrum sowie eine traditions-
reiche Einkaufsstadt in der mittleren Wetterau. Friedberg verbindet die Vorziuge einer sehr
gut ausgebauten stadtischen Infrastruktur mit attraktivem Kulturangebot, historischen Se-
henswiurdigkeiten von nationalem Rang und vielfaltigen Freizeitméglichkeiten sowie der un-
mittelbaren Nahe zu Natur und Erholung. Durch die verkehrsginstige Lage sowie die sehr
gute Anbindung an den offentlichen Nahverkehr erreicht man die Stadte Frankfurt a.M. und
Giel3en in weniger als 30 Minuten.

Fur unser Amt fur soziale und kulturelle Dienste und Einrichtungen, suchen wir ab sofort eine

Abteilungsleitung (m/w/d)
»Kinder-Jugend-Generationen*

Vollzeit; teilzeitfahig

Als Abteilungsleiter/in (m/w/d) sind Sie fachlich und organisatorisch fur derzeit 11 Mitarbei-
tende im Arbeitsfeld ,Kinder — Jugend — Generationen® verantwortlich. Mit Ihrer Motivations-
und Kommunikationsstarke begeistern Sie Ihr Team fur neue Ideen, Aufgaben und Projekte.
Sie vertreten das Arbeitsfeld nach innen und aufR3en, in kommunalpolitischen Gremien, regi-
onalen Arbeitskreisen, der Offentlichkeit und Behorden.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

e Filhrung, Steuerung und strategische Ausrichtung der Abteilung Kinder-Jugend-Ge-
nerationen

¢ Weiterentwicklung und innovative Fortschreibung von Teil- und Gesamtkonzeptionen
auf Grundlage der aktuellen padagogischen Fachdebatte und der zu Grunde liegen-
den wissenschatftlichen Studien

¢ Initiieren und Umsetzen von Pilotprojekten

e sozialfachliche Mitwirkung und Beratung bei Neubau, Umbau und Ausstattung ortli-
cher Einrichtungen und relevanter 6ffentlicher Raume fur Kinder und Jugendliche

e Forderung der Vernetzung kommunaler und freier Trager im Arbeitsfeld

e Wahrnehmung der Budgetverantwortung, Ermittlung des Finanzbedarfs, Aufstellung
der Haushaltsmittel und haushaltstechnische Abwicklung

Eine Anderung bzw. Erganzung der Aufgaben im dargestellten Tatigkeitsbereich
bleibt vorbehalten.




Unser Anforderungsprofil:

abgeschlossenes Studium der Sozialpadagogik / Sozialarbeit oder ein vergleichbarer
Abschluss im padagogischen Bereich sowie langjahrige Erfahrung in den Arbeitsfel-
dern Kinder und Jugend

umfangreiche zertifizierte Weiterqualifizierungen im o0.g. Aufgabenbereich sind von
Vorteil

Erfahrungen in der Personalfiihrung und sicheres Agieren im Bereich der offentlichen
Verwaltung

schnelle Auffassungsgabe, sicheres Auftreten, gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und
Schrift, Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit im Umgang mit Burger/innen und
Mitarbeitenden, den kommunalpolitischen Gremien und der Presse

Bereitschaft zur Arbeit in den Nachmittags- und Abendstunden sowie an einzelnen
Wochenendtagen

FUhrerscheinklasse B

Unser Angebot:

eine leistungsgerechte Vergutung bei Vorliegen aller Voraussetzungen bis Entgelt-
gruppe S17 TV6D SuE mit den Ublichen tariflichen Sozialleistungen
Jahressonderzahlung sowie Leistungsentgelt nach den tariflichen Regelungen

ein kostenfreies RMV-Verbundweites Jobticket mit Mithahmeregelung

ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

Work-Life-Balance durch die Moglichkeit der flexiblen Arbeitszeitgestaltung und des
Mobilen Arbeitens

aktives Gesundheitsmanagement

Corporate Benefits

individuelle Personalentwicklung mit bedarfsorientierten Weiterbildungsmaoglichkeiten




Die Kreisstadt Friedberg setzt sich fur die berufliche Gleichstellung ein und strebt an, in allen
Bereichen und Positionen eine Unterreprasentanz i. S. d. Gleichberechtigungsgesetzes
(HGIG) abzubauen.

Bewerbungen von schwerbehinderten oder gleichgestellten Menschen werden bei gleicher
fachlicher und persoénlicher Eignung im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften beriicksichtigt.
Ein entsprechender Nachweis ist bitte in Kopie beizufiigen.

Wir freuen uns auf Ihre Unterlagen. Bitte senden Sie diese (vorzugsweise per Mail) bis spéa-
testens 17. August 2025 an den

Magistrat der Kreisstadt Friedberg
Haupt- und Personalamt (Stellenangebot)
Mainzer-Tor-Anlage 6, 61169 Friedberg (Hessen)
E-Mail: bewerbung@friedberg-hessen.de

Fur Fragen steht Ihnen der Leiter des Amtes fur soziale und kulturelle Dienste und Einrichtun-
gen, Herr Lukas Hdlzinger, unter der Telefonnummer 06031/88-242 gerne zur Verfigung.

Mit der Ubersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen willigen Sie ausdriicklich in die Verarbei-
tung der darin enthaltenen Daten zum Zwecke des Auswahlverfahrens fir die vorliegende
ausgeschriebene Stelle ein. Ihre Einwilligung kann von lhnen jederzeit widerrufen werden. Die
Verarbeitung erfolgt ausschlielich fur dieses Auswahlverfahren und wird auf Grundlage von
Art. 6 DSGVO (Datenschutzgrundverordnung) vorgenommen. Dies schliel3t die Weitergabe
an die Mitglieder der Auswahlkommission, die Personalverwaltung und den Personalrat im
Rahmen ihrer organisatorischen bzw. gesetzlichen Zustandigkeit ein. Ilhre Daten werden bis
langstens 6 Monate nach Abschluss des Auswahlverfahrens gespeichert und anschlieRend
geldscht.

Mail-Bewerbungen:
Wenn madglich, vereinen Sie bitte alle Unterlagen in einem Anhang.

Postalische Bewerbungen:

Bitte geben Sie fur die Korrespondenz bei postalischer Bewerbung lhre E-Mail-Adresse an.
Sollten Sie nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens eine Riicksendung Ihrer Bewerbungs-
unterlagen winschen, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten Ruckumschlag bei. Aus
Kostengrinden wird auf eine Eingangsbestatigung und auf Zwischennachrichten verzichtet.

www.friedberg-hessen.de
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